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Пояснительная записка
Внеучебная деятельность школьников – понятие, объединяющее все виды деятельности школьников (кроме учебной), в которых возможно и целесообразно решение задач их воспитания и социализации. Для осуществления в школе доступны такие виды внеучебной деятельности как игровая и познавательная деятельность, проблемно-ценностное общение, досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение), художественное и социальное творчество (социально значимая волонтерская деятельность), трудовая (производственная), спортивно-оздоровительная, туристско-краеведческая деятельность. Данные виды находят свое отражение в направлениях внеучебной деятельности.

В проекте Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации выделены основные направления внеучебной деятельности, которые взяты за основу в МОУ «СОШ ЗАТО Михайловский»: 
духовно-нравственное, 
спортивно-оздоровительное, 
общеинтеллектуальное, 
общекультурное, 
социальное.
Данные направления 
Определяя соотношение видов и направлений внеучебной деятельности в МОУ «СОШ ЗАТО Михайловский», мы учитываем необходимый ряд позиций.

Во-первых, очевидно, что ряд направлений совпадают с видами внеучебной деятельности (спортивно-оздоровительная, познавательная деятельность, художественное творчество).

Во-вторых, такие направления, как военно-патриотическое, проектная деятельность могут быть реализованы в любом из указанных видов внеучебной деятельности. По сути дела, они представляют собой содержательные приоритеты при организации внеучебной деятельности.
В-третьих, направление, связанное с общественно-полезной деятельностью, может быть опредмечено в таких видах внеучебной деятельности, как социальное творчество и трудовая (производственная) деятельность.

В-четвертых, такие важные для развития ребенка виды внеучебной деятельности, как игровая и туристско-краеведческая, не нашли прямого отражения в направлениях и могут быть отражены в вышеперечисленных направлениях.

Таким образом, в методических рекомендациях, предложенных Российской академией образования, обозначенные выше направления внеучебной деятельности рассматриваются как содержательный ориентир при построении соответствующих образовательных программ, а  разработка и реализация конкретных форм внеучебной деятельности школьников основывается на выделенных  выше видах внеучебной деятельности. 

Определяя условия успешности в организации внеучебной деятельности школьников, ученые Российской академии образования считают принципиально важным выделение  результатов и эффектов этой деятельности. Под результатом внеучебной деятельности понимается  то, что стало непосредственным итогом участия школьника в деятельности (например, школьник приобрел некое знание, пережил и прочувствовал нечто как ценность, приобрел опыт действия). Эффект же определяется как последствие результата; то, к чему привело достижение результата. Например, приобретенное знание, пережитые чувства и отношения, совершённые действия развили человека как личность, способствовали формированию его компетентности, идентичности.

 При этом, образовательные результаты внеучебной деятельности школьников в МОУ «СОШ ЗАТО Михайловский» могут быть трех уровней.

Первый уровень результатов – приобретение школьником социальных знаний (об общественных нормах, об устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах поведения в обществе и т.п.), понимания социальной реальности и повседневной жизни. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие ученика со своими учителями (в основном в дополнительном образовании) как значимыми для него носителями социального знания и повседневного опыта.

Второй уровень результатов – формирование позитивных отношений школьника к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности в целом. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет равноправное взаимодействие школьника с другими школьниками на уровне класса, школы, то есть в защищенной, дружественной ему просоциальной среде. Именно в такой близкой социальной среде ребенок получает (или не получает) первое практическое подтверждение приобретенных социальных знаний, начинает их ценить (или отвергает). 

Третий уровень результатов – получение школьником опыта самостоятельного социального действия. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие школьника с социальными субъектами  за пределами школы, в открытой общественной среде. Только в самостоятельном социальном действии, «действии для людей и на людях» (М. К. Мамардашвили), которые вовсе не обязательно положительно настроены к действующему, молодой человек действительно становится (а не просто узнаёт о том, как стать) деятелем, гражданином, свободным человеком.

Достижение всех трех уровней результатов внеучебной деятельности увеличивает вероятность появления образовательных эффектов этой деятельности в МОУ «СОШ ЗАТО Михайловский» (эффектов воспитания и социализации детей), в частности: 

- формирования коммуникативной, этической, социальной, гражданской компетентности школьников;

- формирования у детей социокультурной идентичности: страновой (российской), этнической, культурной, гендерной и др.

При этом, согласно проекту Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации организация занятий по направлениям внеучебной деятельности является в МОУ «СОШ ЗАТО Михайловский» неотъемлемой частью образовательного процесса в школе. На внеучебную деятельность в каждом классе отводится до 10 часов в неделю. 
Цель и задачи на ступени начального общего образования в МОУ «СОШ ЗАТО Михайловский» формулируются, достигаются и решаются в контексте национального воспитательного идеала, представляющего собой высшую цель образования, нравственное (идеальное) представление о человеке, на воспитание, обучение и развитие которого направлены усилия основных социальных субъектов: государства, семьи, школы, традиционных религиозных и общественных организаций.
Цель – воспитание высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённого в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В программе духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся МОУ «СОШ ЗАТО Михайловский» на ступени начального общего образования отражён национальный воспитательный идеал, учитывая, что в современном процессе развития и воспитания ребёнка активно участвуют не только традиционные субъекты (семья и МОУ «СОШ ЗАТО Михайловский), но и различные общественные, культурные, религиозные организации, средства массовой информации (СМИ), необходимо обеспечить согласованность действий между этими субъектами в решении принципиального вопроса о том, на воспитание какого человека направлены непосредственные или опосредованные их усилия.

На основе национального воспитательного идеала формулируется основная педагогическая цель — воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, инициативного и компетентного гражданина России.
На основе национального воспитательного идеала, важнейших задач духовно-нравственного развития и воспитания, приведённых в Концепции, а также с учётом «Требований к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования», установленных Стандартом, определяются общие задачи духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся МОУ «СОШ ЗАТО Михайловский» на ступени начального общего образования:

в области формирования личностной культуры:

• укрепление нравственности, основанной на свободе воли и духовных отечественных традициях, внутренней установке личности школьника поступать согласно своей совести;
• формирование способности к духовному развитию, реализации творческого потенциала в учебно-игровой, предметно-продуктивной, социально ориентированной деятельности на основе нравственных установок и моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и универсальной духовно-нравственной компетенции — «становиться лучше»;
• формирование основ нравственного самосознания личности (совести) — способности младшего школьника формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять нравственный самоконтроль, требовать от себя выполнения моральных норм, давать нравственную оценку

своим и чужим поступкам;

• формирование нравственного смысла учения;

• формирование основ морали — осознанной обучающимся необходимости определённого поведения, обусловленного принятыми в обществе представлениями о добре и зле, должном и недопустимом, укрепление у обучающегося позитивной нравственной самооценки, самоуважения и жизненного оптимизма;

• принятие обучающимся базовых национальных ценностей, национальных и этнических духовных традиций;

• формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств;

• формирование способности открыто выражать и отстаивать свою нравственно оправданную позицию, проявлять критичность к собственным намерениям, мыслям и поступкам;

• формирование способности к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе морального выбора, к принятию ответственности за их результаты;

• развитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей, целеустремлённости и настойчивости в достижении результата;

• осознание обучающимся ценности человеческой жизни,

формирование умения противостоять в пределах своих возможностей действиям и влияниям, представляющим угрозу для жизни, физического и нравственного здоровья, духовной безопасности личности.

в области формирования социальной культуры:

• формирование основ российской гражданской идентичности;

• пробуждение веры в Россию, чувства личной ответственности за Отечество;

• воспитание ценностного отношения к своему национальному языку и культуре;

• формирование патриотизма и гражданской солидарности;

• развитие навыков организации и осуществления сотрудничества с педагогами, сверстниками, родителями, старшими детьми в решении общих проблем;

• укрепление доверия к другим людям;

• развитие доброжелательности и эмоциональной отзывчивости, понимания и сопереживания другим людям;

• становление гуманистических и демократических ценностных ориентаций;

• формирование осознанного и уважительного отношения к традиционным российским религиям и религиозным организациям, к вере и религиозным убеждениям;

• формирование толерантности и основ культуры межэтнического общения, уважения к языку, культурным, религиозным традициям, истории 
в области формирования семейной культуры:

• формирование отношения к семье как основе российского общества;

• формирование у обучающегося уважительного отношения к родителям, осознанного, заботливого отношения к старшим и младшим;

• формирование представления о семейных ценностях, гендерных семейных ролях и уважения к ним;

• знакомство обучающегося с культурно-историческими и этническими традициями российской семьи.

Календарно-тематическое планирование

 внеучебной деятельности 
	1 направление

Духовно- нравственное 

	№
	Название кружка,  факультатива
	Класс
	Количество

аудиторных часов
	Количество

неаудиторных часов
	Руководитель

	1
	Факультатив «Этика: азбука добра»
	2
	25
	10
	Учитель начальных классов Толстухина В.Д

	2
	Кружок «Этика: азбука добра»
	3
	23
	12
	Воспитатель ГПД  Романчук Н.В.

	3
	Кружок «Юные патриоты»
	4
	20
	15
	Учитель начальных классов Гарькова Т.А.

	№
	Название мероприятия 
	Класс
	Дата проведения по плану
	Дата проведения
 по факту
	Ответственный

	1
	Конкурс рисунков и плакатов «Я живу на Российской Земле!»
	1 – 4 
	С 19 по 24 сентября
	
	Руководитель кружка 

«Палитра талантов» Насангалиева Н.В.


	2
	Час общения  с приглашением учащихся класса «Юный пожарный-спасатель!» «Коль в России родились, ты Россиею гордись!», посвящённые Дню народного единства
	1 – 4
	9 ноября
	
	Старшая вожатая
Заводина А.М.


	3
	Диспут  с настоятелем храма, во имя иконы пресвятой Богородицы «Державная» священником Александром «Как слово наше отзовётся?»
	4 
	6 декабря
	
	Руководитель кружка «Серебряное перо» Позднякова Е.Г. 

	4
	Урок Мужества с приглашением воинов – интернационалистов «Я живу в России!»
	2 – 3
	31 января
	
	Классные руководители

	5
	Конкурсы:

· инсценированной патриотической песни «Споемте друзья!»;
· фотографических работ  «Жить – Родине служить!»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
	1 – 4
	10 февраля
с 13 по 18 февраля
	
	Старшая вожатая
Заводина А.М.


	6
	Экскурсии:
· в РМК п. Горный, КМ с. Сулак «России славные сыны» 
	3 – 4
	В течение марта
	
	Заместитель директора по воспитательной работе  Миллер Н.В.

	7
	Марафон рисунков на асфальте «Миру – мир!»
	1 – 4 
	19 апреля
	
	Руководитель кружка «Палитра талантов» Насангалиева Н.В.
Классные руководители



	8
	Час общения с ветеранами Великой Отечественной войны, тружениками тыла «Спасибо деду за победу!..»
	1 – 4
	4 мая
	
	Классные руководители

	2 направление

Спортивно – оздоровительное

	№
	Название кружка,  факультатива
	Класс
	Количество

аудиторных часов
	Количество

неаудиторных часов
	Руководитель

	1
	Кружок «Азбука Здоровья»
	1
	19
	16
	Учитель физического воспитания Земцов П.П.


	2
	Факультатив  «Азбука Здоровья»
	2 
	19
	16
	Учитель физического воспитания Земцов П.П.


	3
	Факультатив «Я пешеход и пассажир» 
	1б
	26
	9
	Учитель начальных классов Насангалиева Н.В.

	№
	Название мероприятия 
	Класс
	Дата проведения по плану
	Дата проведения по факту
	Ответственный

	1
	День Здоровья «Скажи жизни – «ДА!»:

1. утренняя зарядка «Делай как Я!»

2. Конкурсно-игровая программа «Физкульт-ура!»

3. Спортивно-оздоровительное соревнование «Вперёд, чемпионы!»

4. Весёлые старты «Спорт нам поможет! Силы умножит!»
	1 – 4 

1 

2 – 3  

4
	07 сентября
	
	старшая вожатая 

Заводина А.М.

классные руководители

	2
	Спортивно-оздоровительное соревнование «Быстрее! Выше! Сильнее!»
	2 – 3 
	28 октября
	
	Учитель физического воспитания Земцов П.П.


	3
	Диспут «Наше здоровье в наших руках»
	4
	28 ноября
	
	Социальный педагог 

Блохина О.В.

	4
	Творческая мастерская «Строим дом своего здоровья»
	1
	26 декабря
	
	Педагог-библиотекарь 

Бороденко О.Г.

	5
	Спортивно-оздоровительная игровая программа «Физкульт-привет, Деду Морозу!»
	 1 – 4 
	13 января
	
	Старшая вожатая Заводина А.М.


	6
	Спортивное развлечение «Зимушка-зима – спортивная пора!»
	2 
	20 января
	
	Социальный педагог 

Блохина О.В.

	7
	Спортивно - литературный праздник «В стране сказочной силы!»
	3 – 4 
	29 февраля
	
	Педагог-библиотекарь 

Бороденко О.Г.

	8
	Соревнования по пионерболу «Мы – за здоровый образ жизни!»
	1 – 2 
	23 марта
	
	Учитель физического воспитания Земцов П.П.


	9
	Велокросс «Быть здоровым здорово!»
	3 – 4 
	7 апреля
	
	Учитель физического воспитания Земцов П.П.


	10
	Муниципальный этап Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания»
	1 – 4
	В течение мая
	
	Учитель физического воспитания Земцов П.П.


	11
	День Здоровья «Скажи жизни – «ДА!»

· утренняя зарядка «Делай как Я!»
· лёгкоатлетический кросс «Хочешь быть здоров – будь: это правильный путь!»
	1 – 4 
	19 мая
	
	Старшая вожатая
Заводина А.М.


	3 направление

Общеинтеллектуальное

	№
	Название кружка,  факультатива
	Класс
	Количество

аудиторных часов
	Количество

неаудиторных часов
	Руководитель

	1
	Факультатив «Удивительный мир слов»
	1 класс
	23
	12
	Учителя начальных классов Левина О.В.
Насангалиева Н.В.

	2
	Кружок «Геометрия вокруг нас»
	3 класс
	19
	16
	Воспитатель ГПД  Романчук Н.В.

	3
	Факультатив «Занимательная математика»
	2 класс
	23
	12
	Учитель начальных классов Толстухина В.Д.

	4
	Факультатив «Занимательная математика»
	4 класс
	18
	17
	Учитель начальных классов Гарькова Т.А.

	
	
	
	
	
	

	№
	Название мероприятия 
	Класс
	Дата проведения по плану
	Дата проведения по факту
	Ответственный

	1
	Игра «Поле чудес «У каждой рыбы своя изюминка»
	1
	16 сентября
	
	Педагог-библиотекарь 

Бороденко О.Г

	2
	Развлекательно-познавательная игра «АБВГДейка»
	2
	14 октября
	
	Старшая вожатая

Заводина А.М.



	3
	Викторина «Эти замечательные животные!»
	3 – 4 
	14 ноября
	
	Старшая вожатая

Заводина А.М.



	4
	Читательская конференция «Что за прелесть эти сказки?»


	4
	16 декабря
	
	Педагог-библиотекарь 

Бороденко О.Г

	5
	Брейн – ринг «Что? Где? Когда?»
	3
	16 января
	
	Старшая вожатая
Заводина А.М.


	6
	Познавательно-развлекательная программа «Пришло  время подумать!»
	1 – 2 
	12 марта
	
	Старшая вожатая
Заводина А.М.


	7
	Библиотечный вечер «Заглянем в прошлое»
	3 – 4 
	9 апреля
	
	Педагог-библиотекарь 

Бороденко О.Г

	8
	Интеллектуально-познавательная игра «Самый умный!»
	4
	21 мая
	
	Старшая вожатая
Заводина А.М.


	4 направление

Общекультурное 

	№
	Название кружка,  факультатива
	Класс
	Количество

аудиторных часов
	Количество

неаудиторных часов
	Руководитель

	1
	Кружок «Искусство сцены»
	1 - 4
	25
	10
	Учитель музыки Заводина А.М.

	2
	Кружок «Очумелые ручки»
	1 класс
	30
	5
	Учитель начальных классов Левина О.В.

	№
	Название мероприятия 
	Класс
	Дата проведения по плану
	Дата проведения по факту
	Ответственный

	1
	Торжественная линейка «Добро пожаловать в страну Знаний!», посвящённая Празднику первого звонка и началу учебного года.
	1 - 4
	1 сентября
	
	Заместитель директора по воспитательной работе Миллер Н.В.

	2
	Конкурс на лучшую семейную поделку из овощей и фруктов «Эти забавные животные!»
	1 - 4
	с 16 по 20 сентября
	
	Старшая вожатая Заводина А.М.


	3
	Праздник «Первоклашка, первоклассник у тебя сегодня праздник!»
	1
	30 сентября
	
	Старшая вожатая Заводина А.М.



	4
	Конкурс «Алло, мы ищем таланты»
	1 - 4
	22 сентября
	
	Старшая вожатая Заводина А.М.
классные руководители

	5
	Часы общения с бабушками и дедушками  ко Дню пожилых людей «Славим возраст золотой!»
	2 – 3 
	1 октября
	
	Классные руководители

	6
	Творческий конкурс флористики «Букет любимой учительнице!»
	1 - 4
	5 октября
	
	Старшая вожатая Заводина А.М.



	7
	Конкурс «Минута славы!»
	1 - 4
	19 ноября
	
	Старшая вожатая

Заводина А.М.

классные руководители

	8
	Конкурс коллажей «От улыбки всем светлей!»
	1 - 4
	с 14 по 19 ноября
	
	Старшая вожатая Заводина А.М.

классные руководители

	9
	Праздничный концерт «Мама, мамочка, родная, любимая!..»
	1 - 4
	26 ноября
	
	Старшая вожатая Заводина А.М.

классные руководители

	10
	Конкурсы: 

· на лучшее письмо Деду Морозу;

· декоративно-прикладного творчества «Фабрика игрушек Деда Мороза»
	1 - 4
	с 19 по 29 декабря
	
	Старшая вожатая

Заводина А.М.



	11
	Новогодние представления вокруг ёлки
	1 - 4
	30декабря
	
	Классные руководители 

	12
	Конкурсно-игровая программа «Супер-папа 2014!», посвященная Дню Защитника Отечества
	1 - 4
	22 февраля
	
	Старшая вожатая
Заводина А.М.


	13
	Конкурсы красоты, посвящённые Международному женскому Дню –  

8 Марта «Маленькая красавица ЗАТО Михайловский – 2014!»
	1 - 4
	5 марта


	
	Старшая вожатая

Заводина А.М.


	14
	Театральный вернисаж «Цирк зажигает огни!»
	1 - 4
	16 апреля
	
	Старшая вожатая

Заводина А.М.


	15
	Праздник прощания с букварём «Мы теперь  читаем сами!»
	1
	30 апреля
	
	Старшая вожатая Заводина А.М., классный руководитель 1 класса 



	16
	Торжественная линейка  «Когда уйдём со школьного порога…», посвящённая Празднику последнего звонка.
	1 - 4
	25 мая
	
	Заместитель директора по воспитательной работе Миллер Н.В.

	5 направление

Социальное

	№
	Название кружка,  факультатива
	Класс
	Количество

аудиторных часов
	Количество

неаудиторных часов
	Руководитель

	1
	Факультатив «Экономика: первые шаги» 
	2
	28
	7
	Учитель начальных классов Толстухина В.Д

	2
	Факультатив «Экономика: первые шаги» 
	 3
	20
	15
	Воспитатель ГПД Романчук Н.В. 

	3
	Факультатив 
«Все цвета, кроме черного»
	4
	20
	15
	Учитель начальных классов Гарькова Т.А.

	№
	Название мероприятия 
	Класс
	Дата проведения по плану
	Дата проведения по факту
	Ответственный

	1
	Рейд «Живи, учебник!» (посещение библиотеки, ремонт книг).
	1 - 4
	В течение года
	
	Педагог-библиотекарь Бороденко О.Г.

	2
	Рейд «Зелёный патруль» (конкурс по озеленению классных комнат)
	1 - 4
	В течение сентября
	
	Старшая вожатая Заводина А.М.

классные руководители

	3
	Операция «Забота»
	1 - 4
	В течение октября
	
	Классные руководители

	4
	Акция «Пятёрка для моей мамы!»  
	1 - 4
	В течение ноября
	
	Старшая вожатая Заводина А.М.

классные руководители

	5
	Акция «Каждой пичужке – кормушка!»
	1 - 4
	С 1 по 10 декабря
	
	Старшая вожатая Заводина А.М.

 классные руководители

	6
	Благотворительный концерт «Дети – детям!» для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей школы - интернат села Сулак
	1 - 4
	12 декабря
	
	Старшая вожатая Заводина А.М. 

классные руководители

	7
	Акция «Где живём, порядок наведём!»
	1 - 4
	В течение всего года

(каждую пятницу)

1 раз в месяц
	
	Старшая вожатая Заводина А.М. 

 классные руководители

	8
	Акция «Милосердие»  по оказанию  помощи ветеранам Великой Отечественной войны, пожилым людям и инвалидам 
	1 - 4
	В течение всего года

(каждый четверг)

1 раз в месяц
	
	Старшая вожатая Заводина А.М. 

классные руководители

	9
	Проведение операций «Поздравление», «Открытка ветерану» (поздравление ветеранов Великой Отечественной войны и участников локальных войн)  
	1 - 4
	23 февраля, 9 мая
	
	Старшая вожатая Заводина А.М. 

классные руководители

	10
	Акция «Мы хотим, чтоб от народа не страдала природа!»
	1 - 4
	22 апреля
	
	Старшая вожатая Заводина А.М. 

классные руководители

	11
	Акция «Подари библиотеки книгу!»
	1 -4 
	В течение мая
	
	Педагог-библиотекарь 

Бороденко О.Г.


Формы внеурочной деятельности 
по направлениям и уровням результата

	Направление внеурочной деятельности
	Вид внеучебной деятельности
	Уровень результатов

	
	
	Приобретение социальных знаний

(первые уровень)
	Формирование позитивных отношений школьников к базовым ценностям общества (второй уровень)
	Получение школьником опыта самостоятельного социального действия

(третий уровень)

	Спортивно-оздоровительное
	Спортивно-оздоровительная

деятельность
	Занятия в спортивных секциях, беседы о ЗОЖ, участие в оздоровительных процедурах
	
	

	
	
	Школьные спортивные турниры и оздоровительные акции
	

	
	
	Спортивные оздоровительные акции школьников в окружающем школу социуме

	Общекультурное
	Художественное творчество

 Досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение)
	Занятия объединений художественного творчества
	
	

	
	
	Художественные выставки, фестивали искусств, спектакли в классе, школе.
	

	
	
	Художественные акции школьников в окружающем школу социуме

	Общеинтеллектуальное
	 Познавательная
	Познавательные беседы, предметные факультативы, олимпиады
	
	

	
	
	Дидактический театр, общественный смотр знаний, интеллектуальный клуб 
	

	
	
	Детские исследовательские проекты, внешкольные акции познавательной направленности (конференции, интеллектуальные марафоны и др.), школьный музей

	Духовно-нравственное
	Проблемно-ценностное общение 

Туристско-краеведческая деятельность
	Этические беседы, обсуждение видеоматериала, походы группой
	
	

	
	
	Диспуты в классе, проблемные ситуации
	

	
	
	Дискуссии с участием внешних экспертов, музееведение

	Социальное
	Трудовая деятельность

Социальное творчество (социально значимая волонтерская деятельность)
	Конструирование, изготовление поделок
	
	

	
	
	Выставки,  трудовые десанты на пришкольном участке
	

	
	
	Волонтерский отряд, социальные проекты, акции


Планируемые результаты

Воспитательный результат внеурочной деятельности — непосредственное духовно-нравственное приобретение ребёнка благодаря его участию в том или ином виде деятельности.

Например, школьник, пройдя туристический маршрут, не только переместился в пространстве из одной географической точки в другую, пре​одолел сложности пути (фактический результат), но и приоб​рёл некое знание о себе и окружающих, пережил и прочув​ствовал нечто как ценность, приобрёл опыт самостоятельного действия (воспитательный результат).

Воспитательный эффект внеурочной деятельности — это последствие результата, влияние (последствие) того или иного духовно-нравственного приобретения на процесс развития личности ребёнка. Например, приобретённое знание, пережи​тые чувства и отношения, совершенные действия развили че​ловека как личность, способствовали формированию его компетентности, идентичности.

Все виды внеурочной деятельности учащихся на ступени начального общего образования ориентированы на воспитательные результаты.

Воспитательные результаты внеурочной деятель​ности школьников распределяются по трём уровням.

Уровни результатов внеурочной деятельности

	Первый уровень
	Второй уровень
	Третий уровень

	Школьник знает и понимает общественную жизнь(1класс)


	Школьник ценит общественную жизнь 

(2- 3 класс)
	Школьник самостоятельно действует в общественной жизни (4 класс)

	Приобретение школьником социальных знаний (об общественных нормах, об устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах поведения в обществе и т.п.), понимание социальной реальности и повседневной жизни.

Для достижения данного уровня результатов особое значе​ние имеет взаимодействие ученика со своими учителями (в основном в дополнительном образовании) как значимыми для него носителями положительного социального знания и повседневного опыта. 

Например, в беседе о здоровом образе жизни ребёнок не только воспринимает информацию от педагога, но и невольно сравнивает её с образом самого педагога. Информации будет больше доверия, если сам педагог культивирует здоровый образ жизни.


	Формирование позитивных отношений школьников к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знание, труд, культура).

Для достижения данного уровня результатов особое значе​ние имеет взаимодействие школьников между собой на уровне класса, школы, т. е. в защищенной, дружественной просоциальной среде


	Получение школьником опыта самостоятельного социального действия.

Очевидно, что для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие школьника с социаль​ными субъектами за пределами школы, в открытой общест​венной среде.

Только в са​мостоятельном общественном действии, действии в открытом социуме, за пределами дружественной среды школы, для дру​гих, зачастую незнакомых людей, которые вовсе не обязатель​но положительно к нему настроены, юный человек действи​тельно становится (а не просто узнаёт о том, как стать) социальным деятелем, гражданином, свободным человеком.




Достижение всех трех уровней результатов внеурочной деятельности будет свидетельствовать об эффективности работы по вопросам воспитания.

Мониторинг эффективности внеурочной деятельности

Цель — выяснить, являются ли (и в какой степени) воспитывающими те виды внеурочной деятельности, которыми занят школьник. 

Делается это для того, чтобы обнаруживать и решать наи​более острые проблемы, существующие во внеурочной сфере, чтобы анализировать, обобщать и распространять позитивный опыт воспитания.

Предметом диагностики является:

· Личность самого воспитанника

· Детский коллектив

· Профессиональная позиция педагога

Первый предмет диагностики — это личность самого воспитанника. В каком направлении происходит развитие личности ученика? На какие ценности он ориентируется? Ка​кие отношения к окружающему миру, к другим людям, к са​мому себе складываются у него в процессе воспитания?

Узнать об изменениях, происходящих в личности школь​ника, можно различными способами. Это может быть наблю​дение за поведением и эмоционально-нравственным состоя​нием школьников в повседневной жизни; в специально создаваемых педагогических ситуациях; в ролевых, деловых, организационно-деятельностных играх, погружающих ученика в сложный мир человеческих отношений; в организуемых пе​дагогом групповых дискуссиях по актуальным проблемам. Это может быть анализ письменных работ школьников: дневни​ков, сочинений, статей в школьную газету и т. д.

При всей полезности и значимости перечисленных спосо​бов они раскрывают лишь одну — качественную сторону лич​ностного развития детей. Обнаружить и качественный, и количественный аспекты развития личности можно, используя диагностические методики. Например, Методика «Что такое хорошо и что такое плохо?», Методика «Что мы ценим в людях», Методика «Закончи предложение» и др. (Приложение 1)
Второй предмет диагностики — это детский коллектив как одно из важнейших условий развития личности уче​ника. Традиционно в российских школах внеурочная деятель​ность организуется главным образом в коллективе: классе, кружке, спортивной секции, детском общественном объеди​нении и т. д. Современный ребёнок развивается как личность в нескольких разных коллективах — разных по характеру де​ятельности, по способу вхождения в них детей, по характеру реализуемых ими в этих коллективах ролей, по длительности пребывания в них ребят. Влияние коллектива на ученика многоаспектно: за счёт одних своих свойств он может порож​дать процессы нивелировки личности, её усреднения, за счёт других — развивать индивидуальность ученика, его творче​ский потенциал.

Поэтому важно изучить уровень развития детского коллек​тива, а также характер взаимоотно​шений школьников в детском коллективе (для диагнос​тики этих отношений целесообразно использовать методику социометрии) (Приложение 2, 3).

Третий предмет диагностики — это профессиональная позиция педагога, ещё одно важнейшее условие развития личности ученика. Позиция — это единство сознания и де​ятельности человека, где деятельность выступает одним из способов реализации его базовых ценностей (Н. Г. Алексеев, В. И. Слободчиков).

В связи с этим важно выяснить: является ли воспитание сознательно выбранной деятельностью педагога (или педагог всего лишь выполняет возложенную на него кем-то обязан​ность, т. е. попросту отбывает повинность); какие професси​ональные ценности сформированы у педагогов (или такие ценности вовсе отсутствуют, и педагог осуществляет свою ра​боту формально, равнодушно)? Не меньшее значение имеет и характер педагогической позиции. Сформирована ли у вос​питателя гуманистическая или авторитарная педагогическая позиция, предполагает ли он самоопределение воспитанника или рассматривает его как tabula rasa для воплощения своих замыслов? 

Используется методика диагностики профессиональной позиции педагога как воспитателя (Приложение 4).

Материально - техническое обеспечение

1) выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий,

2) материалы для оформления и творчества детей,

3) наличие канцелярских принадлежностей,

4) аудиоматериалы и видеотехника,

5) компьютеры,

6) телевизор,

7) проектор,

8) экран и др.

Приложение 1

Изучение изменений в личности

школьника — субъекта внеурочной деятельности
Метод «Беседа» (предназначен для изучения представлений детей о нравственных качествах  6-7 лет (1 класс) 

Развиваются обобщенные представления о доброте, честности, справедливости, дружбе. Складывается отрицательное отношение к таким моральным качествам, как хитрость, лживость, жестокость, себялюбие, трусость, леность.

Вопросы для беседы:

· Кого можно назвать хорошим (плохим)? Почему?

· Кого можно назвать честным (лживым)? Почему?

· Кого можно назвать добрым (злым)? Почему?

· Кого можно назвать справедливым (несправедливым)? Почему?

· Кого можно назвать щедрым (жадным)? Почему?

· Кого можно назвать смелым (трусливым)? Почему?

Выясняют соответствие представлений о нравственно-волевых качествах возрасту. Делается вывод о том, как меняются эти представления с возрастом.

Методика «Что такое хорошо и что такое плохо?»

Учащихся просят привести примеры: доброго дела, свидетелем которого ты был; зла, сделанного тебе другими; справедливого поступка твоего знакомого; безвольного поступка; проявления безответственности и др. 

Обработка результатов.

Степень сформированности понятий о нравственных качествах оценивается по 3-х бальной шкале:

1 балл – если у ребенка сформировано неправильное представление о данном нравственном понятии;

2 балла – если представление о нравственном понятии правильное, но недостаточно четкое и полное;

3 балла – если сформировано полное и четкое представление.

Методика «Закончи историю»

Детям читают рассказ-ситуацию из школьной жизни. Задаются вопросы: «Как называется такой поступок?», «О каком справедливом поступке ты можешь рассказать сам?». Обработка результатов по вышеуказанной шкале.

Методика «Что мы ценим в людях» (предназначена для выявления нравственных ориентаций ребенка).

Ребенку предлагается мысленно выбрать двух своих знакомых: один из них хороший человек, на которого ребенок хотел бы быть похожим, другой – плохой. После чего просят назвать те их качества, которые нравятся в них и которые не нравятся, и привести по три примера поступков на эти качества. Исследование проводится индивидуально. Ребенок должен дать моральную оценку поступкам, что позволит выявить отношение детей к нравственным нормам. Особое внимание уделяется оценке адекватности эмоциональных реакций ребенка на моральные нормы: положительная эмоциональная реакция (улыбка, одобрение и т.п.) на нравственный поступок и отрицательная эмоциональная реакция (осуждение, негодование и т.п.) – на безнравственный поступок.

Обработка результатов.

0 баллов – ребенок не имеет четких нравственных ориентиров. Отношения к нравственным нормам неустойчивое. Неправильно объясняет поступки, эмоциональные реакции неадекватны или отсутствуют.

1 балл – нравственные ориентиры существуют, но соответствовать им ребенок не стремиться или считает это недостижимой мечтой. Адекватно оценивает поступки, однако отношение к нравственным нормам неустойчивое, пассивное. Эмоциональные реакции неадекватны. 

2 балла – нравственные ориентиры существуют, оценки поступков и эмоциональные реакции адекватны, но отношение к нравственным нормам ещё недостаточно устойчивое.

3 балла – ребенок обосновывает свой выбор нравственными установками; эмоциональные реакции адекватны, отношение к нравственным нормам активное и устойчивое.

Методика «Как поступать» (предназначена для выявления отношения к нравственным нормам).

Ребенку предлагается представить себе заданную ситуацию и сообщить, как бы он повел себя в ней. Например, первая ситуация: во время перемены один из твоих одноклассников разбил окно. Ты это видел. Он не сознался. Что ты скажешь? Почему? Вторая ситуация: одноклассники сговорились сорвать урок. Как ты поступишь? Почему?

Обработка результатов по вышеуказанной шкале.

Методика «Закончи предложение» (методика Н.Е. Богуславской)

Детям предлагается бланк теста, где необходимо закончить предложения несколькими словами.

· Если я знаю, что поступил неправильно, то …

· Когда я затрудняюсь сам принять правильное решение, то …

· Выбирая между интересным, но необязательным, и необходимым, но скучным занятием, я обычно …

· Когда в моем присутствии обижают человека, я …

· Когда ложь становится единственным средством сохранения хорошего отношения ко мне, я …

· Если бы я был на месте учителя,  я …

Обработка результатов по вышеуказанной шкале.

 Незаконченные предложения, или моё отношение к людям.

Отношение к друзьям

Думаю, что настоящий друг …

Не люблю людей, которые …

Больше всего люблю тех людей, которые …

Когда меня нет, мои друзья …

Я хотел бы, чтобы мои друзья …

Отношение к семье

Моя семья обращается со мной как …

когда я был маленьким, моя семья …

Чувство вины

Сделал бы все, чтобы забыть …

Моей самой большой ошибкой было …

Если ты совершаешь дурной поступок, то …

Отношение к себе

Если все против меня …

Думаю, что я достаточно способен …

Я хотел бы быть похожим на тех, кто …

Наибольших успехов я достигаю, когда …

Больше всего я ценю …

(Богуславская Н.Е., Купина Н.А. Веселый этикет. – Екатеринбург: «АРД ЛТД», 1997, стр 37)

Приложение 2
Изучение детского коллектива 
как среды внеурочной деятельности школьников
Методика изучения уровня развития детского коллектива 
«Какой у нас коллектив» (разработана А. Н. Лутошкиным)

Цель данной диагностической методики состоит в выявле​нии степени сплочённости детского коллектива — школьно​го класса, творческого кружка, спортивной секции, клуба, школьного детского объединения и т. д. Ведь от этого во мно​гом зависит и личностное развитие входящего в тот или иной коллектив ученика. Детский коллектив, как мы уже отмеча​ли, является одним из важнейших условий этого развития.

Приводимая ниже известная и многократно апробирован​ная методика А. Н. Лутошкина позволяет изучить детский коллектив, определить, насколько школьники удовлетворены своим коллективом, насколько они считают его спаянным, крепким, единым.

Суть диагностики такова. Педагог объясняет школьникам, что любой коллектив (в том числе и их собственный) в сво​ём развитии проходит ряд ступеней, и предлагает им ознако​миться с образными описаниями различных стадий развития коллектива. Далее педагог просит ребят определить, на какой стадии развития находится их коллектив.

Образное описание стадий развития коллектива

1-я ступень — «Песчаная россыпь». Не так уж редко встречаются на нашем пути песчаные россыпи. Посмотришь — сколько песчинок собрано вместе, и в то же время каждая из них сама по себе. Подует ветерок — отнесет часть песка, что лежит с краю, подальше, дунет ветер посильней — разнесёт песок в стороны до тех пор, пока кто-нибудь не сгребёт его в кучу. Так бывает и в человеческих группах, специально организованных или возникших по воле обстоятельств. Вроде все вместе, а в то же время каждый человек сам по себе. Нет «сцепления» между людьми. В одном случае они не стремятся пойти друг другу навстречу, в другом — не желают находить общих интересов, общего языка. Нет здесь того стержня, авторитетного центра, вокруг которого происходило бы объединение, сплочение людей, где бы каждый чувствовал, что он нужен другому и сам нуждается во внимании других. А пока «песчаная россыпь» не приносит ни радости, ни удовлетворения тем, кто её составляет.

2-я ступень — «Мягкая глина». Известно, что мягкая гли​на — материал, который сравнительно легко поддаётся воздей​ствию, и из него можно лепить различные изделия. В руках хорошего мастера (а таким в группе может быть и формаль​ный лидер детского объединения, и авторитетный школьник, и классный руководитель или руководитель кружка) этот ма​териал превращается в красивый сосуд, в прекрасное изделие. Но если к нему не приложить усилий, то он может оставать​ся и простым куском глины. На данной ступени более замет​ны усилия по сплочению коллектива, хотя это могут быть только первые шаги. Не всё получается, нет достаточного опы​та взаимодействия, взаимопомощи, какая-либо цель достигает​ся с трудом. Скрепляющим звеном зачастую являются фор​мальная дисциплина и требования старших. Отношения в ос​новном доброжелательные, хотя не скажешь, что ребята всег​да бывают внимательны друг к другу, предупредительны, гото​вы прийти друг другу на помощь. Если это и происходит, то изредка. Здесь существуют замкнутые приятельские группиров​ки, которые мало общаются между собой. Настоящего, хоро​шего организатора пока нет, или он не может себя проявить, или просто ему трудно, так как некому поддержать его.

3-я ступень — «Мерцающий маяк». В штормящем мо​ре мерцающий маяк и начинающему, и опытному мореходу приносит уверенность, что курс выбран правильно. Важно только быть внимательным, не потерять световые всплески из виду. Заметьте, маяк не горит постоянно, а периодически выбрасывает пучки света, как бы говоря: «Я здесь, я готов прийти на помощь».

Формирующийся в группе коллектив тоже подаёт каждому сигналы «Так держать!» и каждому готов прийти на помощь. В такой группе преобладает желание трудиться сообща, по​могать друг другу, дружить. Но желание — это ещё не всё. Дружба, взаимопомощь требуют постоянного горения, а не одиночных, пусть даже очень частых вспышек. В то же вре​мя в группе уже есть на кого опереться. Авторитетны «смот​рители маяка» — актив. Можно обратить внимание и на то, что группа выделяется среди других групп своей непохо​жестью, индивидуальностью.

Однако встречающиеся трудности часто прекращают дея​тельность группы. Недостаточно проявляется инициатива, редко вносятся предложения по улучшению дел не только у себя в группе, но и во всей школе. Видим проявления ак​тивности всплесками, да и то не у всех.

4-я ступень — «Алый парус». Алый парус — символ устремлённости вперёд, неуспокоенности, дружеской верности, долга. Здесь живут и действуют по принципу «один за всех и все за одного». Дружеское участие и заинтересованность делами друг друга сочетаются с принципиальностью и взаимной требовательностью. Командный состав парусника — знающие и надёжные организаторы и авторитетные товарищи. К ним идут за советом, обращаются за помощью. У большинства членов «экипажа» проявляется чувство гордости за коллектив, все переживают, когда кого-то постигнет неудача. Группа живо интересуется тем, как обстоят дела в соседних классах, отрядах, и иногда её члены приходят на помощь, когда их просят об этом. Хотя группа сплочена, однако она не всегда готова идти наперекор «бурям», не всегда хватает мужества признать ошибки сразу, но это положение может быть исправлено.   

5-я ступень — «Горящий факел». Горящий факел — это живое пламя, горючим материалом которого является тесная дружба, единая воля, отличное взаимопонимание, деловое сотрудничество, ответственность каждого не только за себя, но и за других. Здесь ярко проявляются все качества коллек​тива, которые характерны для «Алого паруса», но не только они. Светить можно и для себя, пробираясь сквозь заросли, поднимаясь на вершины, спускаясь в ущелья, прокладывая первые тропы. Настоящим коллективом можно назвать лишь такую группу, которая не замыкается в узких рамках пусть и дружного, сплочённого объединения. Настоящий коллектив тот, в котором нет равнодушных по отношению к тем, кому плохо, тот, который ведёт за собой других.

Обработка полученных данных. На основании ответов школьников педагог может определить по пятибалльной шкале (соответствующей пяти ступеням развития коллектива) степень их удовлетворённости своим классным коллективом, узнать, как оценивают школьники его единство в достижении обще​ственно значимых целей. Вместе с тем удаётся определить тех ребят, которые недооценивают или переоценивают (по сравне​нию со средней оценкой) уровень развития коллективистских отношений, довольных и недовольных этими отношениями.

Приложение 3
Социометрическое изучение межличностных
отношений в детском коллективе
Методика социометрии (её основоположником считается Дж. Морено) направлена на изучение межличностных отно​шений в группе. Она позволяет определить неформальную структуру детской общности, систему внутренних симпатий и антипатий, выявить лидеров и отверженных членов группы. Социометрия позволяет понять, насколько окружающий уче​ника коллектив благоприятствует его личностному развитию, насколько члены коллектива расположены к нему, насколько сам ученик расположен к членам коллектива.

Опросный лист

Анкета, которую мы предлагаем тебе заполнить, поможет улучшить отношения между школьниками в вашем коллекти​ве, сделать его дружнее и сплоченнее. Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы — их всего три:

1. Представь, что ваш класс отправляется в самостоятель​ное и нелегкое путешествие. Кого бы ты хотел видеть коман​диром вашей группы?

2. Если бы вашему классу пришлось участвовать в школь​ной олимпиаде по учебным предметам, кого бы ты хотел ви​деть капитаном этой команды?

3. Кого из класса ты бы пригласил к себе на вечеринку, день рождения или просто в гости?

(вопросы, в зависимости от возраста детей, могут быть другими)

После каждого вопроса напиши по три фамилии тех сво​их одноклассников, которые соответствуют твоему выбору. Обязательно подпиши свою анкету. Спасибо!

Обработка результатов
Результаты опроса заносятся в специальную социометри​ческую таблицу. В ней по вертикали в алфавитном порядке расположены имена тех школьников, которые совершают вы​бор, а по горизонтали тоже в алфавитном порядке — имена тех школьников, кого выбирают. Просматривая все ответы школьников, вы заносите их в эту таблицу. Например, школьник А (пусть это будет Алексеев Алёша) при ответе на первый вопрос выбрал Б (Борисова Борю), Г (Гришину Га​лю) и Е (Егорова Егора); при ответе на второй вопрос — Б, Ж и 3; при ответе на третий — Б, Г и Е. Все эти выборы Алексеева Алёши вы и должны отметить в таблице. И так по анкетам всех школьников.

Пример социометрической таблицы
	       Кого  выби-

                 рают

Кто

выбирает
	А…
	Б...
	В...
	Г...
	Д…
	Е...
	Ж…
	З…
	И…

	А...
	X
	1,1,1
	
	1,1
	
	1,1
	1
	1
	

	Б...
	1,1,1
	X
	1
	1,1
	
	1
	1,1
	
	

	В...
	
	1,1
	X
	1,1,1
	1,1,1
	
	
	1
	

	Г...
	1,1
	1,1,1
	
	X
	1
	1
	1,1
	
	

	Д...
	
	1
	1,1,1
	1,1
	X
	1
	
	1
	

	Е...
	1,1
	1,1,1
	
	1,1,1
	
	X
	1
	
	

	ж...
	1
	1,1Д
	
	1,1,1
	
	1,1
	X
	
	

	3...
	1
	
	1
	
	1
	1,1,1
	1,1,1
	X
	

	И...
	1
	1,1
	
	1,1,1
	
	1,1
	1
	
	X

	Общее число

выборов

(рейтинг)
	11
	17
	5
	18
	5
	12
	10
	3
	0


Затем вы подсчитываете общее количество выборов, полу​ченных каждым из школьников, и заносите получившееся у вас число в последнюю строку — под каждой фамилией. В нашем случае самого Алексеева Алёшу его одноклассники выбрали 11 раз. Эта цифра будет считаться его рейтингом.

Интерпретация полученных результатов

Полученные рейтинги покажут вам в наиболее общем ви​де картину межличностных отношений в коллективе. Анали​зируя их, можно сделать вывод о наличии в нём:

· лидеров — авторитетных школьников, имеющих замет​но более высокие рейтинги (в нашем случае это школьники Б и Г);

· рядовых членов коллектива, которые поддерживают в целом неплохие отношения с большинством членов коллек​тива, — они имеют средние рейтинги (в нашем случае это школьники А, Е и Ж);

· одиночек, то есть тех, кто поддерживает хорошие отно​шения с очень узким кругом своих одноклассников или толь​ко друг с другом, — они имеют невысокие рейтинги (в на​шем случае это школьники В, Д и 3);

· отверженных, то есть тех, кто не принят в коллективе, — они, как правило, имеют нулевой рейтинг или рейтинг в 1—2 балла (как видно из нашей социометрической таблицы, это школьник И).

Если проанализировать взаимные выборы членов коллекти​ва и выявить совпадения выборов друг друга теми или иными школьниками, то можно получить представление о дружеских отношениях и личных взаимных симпатиях в коллективе. На​пример, в нашем случае такой вывод можно сделать о школь​никах А и Б, БиГ, ВиД — они всегда называли фамилии друг друга в ответах на все предложенные им вопросы.

Приложение 4
Изучение профессиональной позиции педагога — организатора внеурочной деятельности школьников
Методика диагностики профессиональной позиции педагога как воспитателя

Если мы хотим, чтобы наша педагогика была подлинно гу​манистической, мы должны понимать и помнить: в такой пе​дагогике ценности определяют цели, а не наоборот. В этой связи явно недостаточно, чтобы педагог просто выполнял свои профессиональные функции или реализовывал социаль​но-профессиональную роль (и то и другое можно делать вне ценностного отношения). Необходима позиция педагога, по​тому что только позиция, как мы уже отмечали, представля​ет собой единство сознания и деятельности человека, где де​ятельность выступает одним из способов реализации его базовых ценностей.

Педагогическая позиция, по словам В. И. Слободчикова, уникальна и единственна в своём роде. Она одновременно яв​ляется и педагогически-личностной (выявляется во всякой встрече взрослого и ребёнка), и педагогически-профессио​нальной (выявляется при создании условий достижения про​фессиональных, педагогических целей). Нелишне будет спе​циально отметить, что педагог нигде и никогда не встречается с ребёнком как «объектом» (если он действительно педагог, а не работник с «человеческим материалом»): в личностной позиции он всегда встречается с другим человеком, а в про​фессиональной — с условиями его развития.

В личностно-профессиональной позиции педагога можно выделить, по крайней мере, две субпозиции: учителя и воспи​тателя. В интересующей нас позиции воспитателя педагог ра​ботает с условиями развития ребёнка как личности, тогда как в позиции учителя педагог встречается с ребёнком главным образом как субъектом учебной деятельности.

Исходя из вышесказанного, можно дать следующее опре​деление: личностно-профессиональная позиция педагога как воспитателя — это способ реализации педагогом собственных базовых ценностей в деятельности по созданию условий для развития личности ребёнка. Гуманистический характер дан​ной позиции определяется, во-первых, тем, насколько цен​ности гуманизма являются базовыми для педагога, а во-вто​рых, тем, насколько адекватны ценностям избираемые педагогом формы, методы и средства воспитательной деятель​ности. Это и позволяет выяснить приводимая ниже диагнос​тическая методика.

В её основу положена разработанная А. И. Григорьевой деятельностная модель личностно-профессиональной пози​ции педагога как воспитателя. В данной модели представле​ны возможные действия воспитателя, разделённые на четы​ре блока:

1) действия педагога как субъекта воспитательного влия​ния на ученика и детскую общность;

2) действия педагога как субъекта личностного и профес​сионального саморазвития как воспитателя;

3) действия педагога как субъекта формирования и разви​тия педагогического коллектива как коллектива воспитателей;

4) действия педагога как субъекта взаимодействия с «выхо​дящими» на ребенка социальными общностями и институтами, стимулирующего проявление их воспитательного потенциала.

Как осуществляется диагностика. Педагогу (группе пе​дагогов) последовательно предъявляются для заполнения два опросных листа — № 1 и 2. Главное при этом — соблюсти интервал между предъявлениями листов. Он должен состав​лять не менее одного дня! Это делается для того, чтобы сни​зить возможную конформность ответов, нейтрализовать воз​можные попытки угадать «правильный» ответ.

Опросный лист №1
Уважаемый коллега! Вашему вниманию предложен пе​речень действий педагога как воспитателя. Как Вы относитесь к тому или иному действию? Выберите один из че​тырёх предлагаемых вариантов ответа и поставьте любой знак (галочку, крестик и т. п.) в одной из колонок напротив каждого утверждения.
	Действия педагога-воспитателя
	Считаю необхо​димым
	Считаю важным
	Считаю необяза​тельным
	Считаю ненуж​ным

	1. Равноправ​ное общение с детьми
	
	
	
	

	2. Проявление эмпатии по от​ношению к уче​нику
	
	
	
	

	3. Проявление непременного доверия к воз​можностям и способностям ученика
	
	
	
	

	4. Принятие ученика как личности, не​взирая на соот​ношение его достоинств и недостатков
	
	
	
	

	5. Оценивание не личности ученика, а его поступков
	
	
	
	

	6. Открытое предъявление учащимся своих нравственных убеждений, ценностей, ин​тересов
	
	
	
	

	7. Сотрудниче​ство с детьми в достижении общих целей
	
	
	
	

	8. Создание воспитывающих ситуаций в раз​личных видах деятельности
	
	
	
	

	9. Создание си​туации успеха для каждого ученика
	
	
	
	

	10. Организа​ция конструк​тивного конф​ликта в целях развития лич​ности и коллек​тива
	
	
	
	

	11. Активиза​ция воспита​тельного потен​циала урока
	
	
	
	

	12. Поддержка школьников как субъектов са​моуправления
	
	
	
	

	13. Отказ от вмешательства в то, что дети предпочитают делать сами
	
	
	
	

	14. Поддержка процесса само​познания уче​ника
	
	
	
	

	15. Предостав​ление реальных возможностей для самореали​зации и само​определения ученика
	
	
	
	

	16. Принятие воспитывающе​го влияния де​тей на педагога
	
	
	
	

	17. Честное, самокритичное отношение к своим успе​хам и неудачам
	
	
	
	

	18. Забота о своём лично​стном росте, развитии духовности
	
	
	
	

	19. Забота о своём физи​ческом и пси​хическом здо​ровье
	
	
	
	

	20. Расширение и углубление своих профес​сиональных знаний и уме​ний в сфере воспитания
	
	
	
	

	21. Постоянный самоанализ своей воспита​тельной дея​тельности
	
	
	
	

	22. Совершен​ствование сво​их знаний о детской, подро​стковой, моло​дёжной суб​культурах
	
	
	
	

	23. Осмысле​ние своей дея​тельности в контексте вос​питательного процесса обра​зовательного учреждения
	
	
	
	

	24. Деятельное участие в педа​гогическом са​моуправлении
	
	
	
	

	25. Проявление интереса к про​фессиональной деятельности коллег
	
	
	
	

	26. Обеспече​ние нравствен​ной атмосферы в педагогичес​ком коллективе
	
	
	
	

	27. Открытое обсуждение с коллегами профессиональ​ных проблем
	
	
	
	

	28. Предостав​ление возмож​ности другим педагогам зна​комиться с его опытом
	
	
	
	

	29. Помощь молодым педа​гогам, учите​лям-новичкам
	
	
	
	

	30. Проявление интереса к жиз​ни ученика в семье
	
	
	
	

	31. Проявление постоянного ин​тереса   к вне​школьным де​лам и занятиям ученика
	
	
	
	

	32. Поддержка положительной направленности семейного вос​питания учени​ка
	
	
	
	

	33. Защита прав и интере​сов ученика, оказавшегося в конфликте с родителями
	
	
	
	

	34. Повышение педагогической культуры роди​телей своих воспитанников
	
	
	
	

	35. Взаимодей​ствие в реше​нии воспита​тельных задач с социальными педагогами, психологами, медицинскими работниками и пр.
	
	
	
	

	36. Защита и поддержка ученика, ока​завшегося в неблагоприятной социальное ситуации
	
	
	
	


Опросный лист № 2
Уважаемый коллега! Вашему вниманию предложен пе​речень действий педагога как воспитателя. Как Вы в сво​ей работе реализуете каждое из них? Выберите один из четырёх предлагаемых вариантов ответа и поставьте лю​бой знак (галочку, крестик и т. п.) в одной из колонок напротив каждого утверждения.

	Действия педагога-воспитателя
	Делаю

постоянно
	Делаю

часто
	Делаю

изредка
	Не делаю

	1. Равноправное общение с детьми
	
	
	
	

	2. Проявление эмпатии по отноше​нию к ученику
	
	
	
	

	3. Проявление непременного до​верия к возмож​ностям и способ​ностям ученика
	
	
	
	

	4. Принятие уче​ника как личности, невзирая на соот​ношение его до​стоинств и недо​статков
	
	
	
	

	5. Оценивание не личности ученика, а его поступков
	
	
	
	

	б. Открытое предъявление де​тям своих нрав​ственных убежде​ний, ценностей, интересов
	
	
	
	

	7. Сотрудничество с детьми в дости​жении общих це​лей
	
	
	
	

	8. Создание вос​питывающих ситу​аций при различ​ных видах дея​тельности
	
	
	
	

	9. Создание ситуа​ции успеха для каждого ученика
	
	
	
	

	10. Организация конструктивного конфликта в целях развития личности и коллектива
	
	
	
	

	11. Активизация воспитательного потенциала урока
	
	
	
	

	12. Поддержка школьников как субъектов самоуп​равления
	
	
	
	

	13. Отказ от вме​шательства в то, что дети предпо​читают делать сами
	
	
	
	

	14. Поддержка процесса самопо​знания ученика
	
	
	
	

	1 5. Предоставле​ние реальных воз​можностей для са​мореализации и самоопределе​ния ученика
	
	
	
	

	16. Принятие вос​питывающего вли​яния детей на пе​дагога
	
	
	
	

	17. Честное, са​мокритичное отно​шение к своим ус​пехам и неудачам
	
	
	
	

	18. Забота о сво​ём личностном росте, развитии духовности
	
	
	
	

	19. Забота о сво​ём физическом и психическом здоровье
	
	
	
	

	20. Расширение и углубление сво​их профессиональ​ных знаний и уме​ний в сфере вос​питания
	
	
	
	

	21. Постоянный самоанализ своей воспитательной деятельности
	
	
	
	

	22. Совершенство​вание своих зна​ний о детской, подростковой, мо​лодёжной субкуль​турах
	
	
	
	

	23. Осмысление своей деятельнос​ти в контексте воспитательного процесса образо​вательного учреж​дения
	
	
	
	

	24. Деятельное участие в педаго​гическом само​управлении
	
	
	
	

	25. Проявление интереса к про​фессиональной деятельности кол​лег
	
	
	
	

	26. Обеспечение нравственной ат​мосферы в педа​гогическом коллек​тиве
	
	
	
	

	27. Открытое об​суждение с колле​гами профессио​нальных проблем
	
	
	
	

	28. Предоставление возможности      другим педагогам  знакомиться с его опытом
	
	
	
	

	29. Помощь молодым педагогам, учителям-новичкам
	
	
	
	

	30. Проявление интереса к жизни ученика в семье
	
	
	
	

	31. Проявление постоянного инте​реса к внешколь​ным делам и за​нятиям ученика
	
	
	
	

	32. Поддержка положительной направленности семейного воспи​тания ученика
	
	
	
	

	33. Защита прав и интересов ученика, оказавшегося в конфликте с роди​телями
	
	
	
	

	34. Повышение педагогической культуры родите​лей своих воспи​танников
	
	
	
	

	35. Взаимодей​ствие в решении воспитательных за​дач с социальны​ми педагогами, психологами, ме​дицинскими ра​ботниками и пр.
	
	
	
	

	36. Защита и под​держка ученика, оказавшегося в неблагоприятной социальной ситуа​ции
	
	
	
	


Обработка результатов

Два опросных листа соответствуют представлению о пози​ции как единстве сознания и деятельности. Если говорить с определённой долей условности, то опросный лист № 1 выявляет сознание педагога как воспитателя, опросный лист № 2 — деятельность.

Подсчёт результатов осуществляется следующим образом. Лист № 1 накладывается на лист № 2 и отмечаются только совпадения ответов. Далее подсчитывается, в какой колон​ке — 1-й, 2-й, 3-й или 4-й — больше всего совпадений. «Ли​дирующая» колонка и показывает уровень развития професси​ональной позиции педагога как воспитателя.

Интерпретация результатов
Если больше всего совпадений ответов в 1-й колонке («Считаю необходимым» — «Делаю постоянно»), то перед на​ми сильная профессиональная позиция воспитателя.

Если больше всего совпадений во 2-й колонке («Считаю важным» — «Делаю часто»), то перед нами относительно сильная профессиональная позиция воспитателя.

Если больше всего совпадений в 3-й колонке («Считаю не​обязательным» — «Делаю изредка»), то перед нами относи​тельно слабая профессиональная позиция воспитателя.

Наконец, если больше всего совпадений в 4-й колонке («Считаю ненужным» — «Не делаю»), то перед нами слабая профессиональная позиция воспитателя.

Если результат кажется неправдоподобно высоким, можно пригласить респондента на индивидуальное собеседование. Обращаясь к материалам его тестирования и тактично рас​спрашивая его о том, каким образом он реализует те или иные действия, можно с достаточно большой степенью дос​товерности выяснить, пустил ли он пыль в глаза или действи​тельно является профессионалом высочайшего класса в деле воспитания.

Также на основе данного теста можно проводить более де​тальный анализ профессиональной позиции педагога как вос​питателя, в частности рассмотреть особенности позиции пе​дагога по субъектностям:

1) педагог как субъект воспитательного влияния на учени​ка и детскую общность (утверждения с 1-го по 16-е);

2) педагог как субъект личностного и профессионального саморазвития как воспитателя (утверждения с 17-го по 22-е);

3) педагог как субъект формирования и развития педаго​гического коллектива как коллектива воспитателей (утвержде​ния с 23-го по 29-е);

4) педагог как субъект взаимодействия с выходящими на ученика социальными общностями и институтами, стимули​рующий проявление их воспитательного потенциала (утверж​дения с 30-го по 36-е).

С помощью такого дифференцированного анализа можно выяснить, какая из субъектностей педагога-воспитателя «за​падает» у респондента, где он испытывает наибольшие слож​ности и трудности, что может служить источником его про​фессионального и личностного роста.

