















































	6. Сканированные копии правоустанавливающих документов, локальные нормативные акты образовательной организации, учебно-программная документация и другие документы, регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности размещаются на официальном сайте МБОУ «СОШ    № 8 г. Петровска».
7. Ознакомление с документами образовательного учреждения, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение в МОУ «СОШ ЗАТО Михайловский». Факт ознакомления с документами образовательного учреждения родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся и учащиеся после получения основного общего образования отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.
8. При приёме на работу в образовательное учреждение работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):
· должностная инструкция;
· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);
· коллективный договор;
· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);
· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);
· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);
· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.
9.Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательное учреждение на работу, с документами образовательного учреждения должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.
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MYHUIIUTTAJBHOE OBIIEOBPA3OBATEJBHOE YYPEXK/IEHUE
«CPEJTHSIST OBIIEOBPA3OBATEJIBHAST IITKOJTA
3AKPBITOIO AIMUHUCTPATHBHO-TEPPUTOPUAJIBHOI'O
OBPA30BAHHUSI MUXAMJIOBCKUIT CAPATOBCKOM OBJIACTH»

TIpuusiTo peniennem ~_ Yreepauao
TEAArorH1ecKoro coseTa /Ilupch’ropmy «COLHI
MOY «COMI 3ATO MuxaitioBeknin y 70 Muxaunonclmu»
Iporoxosa Ne 1 o1 30 asryera 2013 roaa 0.P. Macnosa
- Alpiikas Ne 229 - OJ1
0102 cenaps 2013 roxa

NOJIOKEHUE ¢ :
0 MOPSIIKE 03HAROMIICHHSI ¢ IOKYMEHTAMHN 00pa30BaATEILHOTO Y PeKICHH L,
B TOM YHCJIe OCTYHATONHX B Hee JIHIL

1.06 e noJ10KeH s,

1. Hacrosuee Ilonoskenne o Ilopsigke O3HaKOMIEHMS € JIOKYMEHTamH
ofpasoBaTeNbHOrO yupexkaeHus. B T. 4. lloctynaiommx B Hee snun (nanee Ilopsiiok).
YCTaHABIMBAST NpaBWiIa O3HaKOMieHus ¢ jokymeHtamun MOY  «COII  3ATO
MuxaiisoBekuii,

2. B coorsercreun ¢ m. 18.4. 1 cr. 34 dexepansroro 3akona or 29 nexabps 2012
roga M 273 — ®3 «OG6 obpasosanun B Poccuiickoii  ®denepaiuuy ydammmes
IPEOCTaBIISIIOTCS aliaﬂeMqucl&pann Ha O3HAKOMJICHHC!

- CO CBMETEILCTBOM O FOCYAAPCTBEHHOM PEriCTpallii:

- ¢ YCTaBoM WIKOJIBL:

- C JIMLEH3MEll Ha OCyIIecTBACHHE 00PA30BATEILHOI JIeSTENLHOCTH;

- CO CBHIETE/ILCTBOM O FOCYAPCTBEHHOM aKKpe MTalii;

- ¢ y4eOHOMH 0KYMeHTaHeH;

= € JIPYTHMH JIOKYMCHTAMH, PCIrIaMCHTHPYIOIHMA  OPraHn3aluilo W OCYHIECTBICHHE
00pazoBaTebHOMN JEATEILHOCTH OPraHH3aIlHIL.

3. B cootsercTBum ¢ .3 u. 3 c1. 44 Meaepansioro 3akoHa ot 29 nexabpsa 2012 rona
Ne 273 — @3 «O6 obpazoBanun B Poccuifckoii denepannm» pojanTenn (3aKoHHbIE
ﬂpe},lCTdBI/ITCJUI) HCCOBEPIIECHHOJICTHUX YYALLMXCs UMCIOT TIPAaBo 3HAKOMHTLCS
- ¢ YCTaBoM HIKOJIBL;

- C IMIEH3MEH Ha OCYIIECTBICHHE 00Pa30BaTE/ILHOIT JICATEILHOCTH:

- €O CBHETENLCTBOM O FOCYAPCTBEHHOI aKKpeTarimm; ;

- ¢ yueGHO-NIPOrpaMMHOIT JIOKYMEHTaIEi;

= C JpYrUMH JOKYMEHTaMHM, PErIaMEHTHPYIOIUMUMH OPTaHH3alMi0 M  OCYIIECTBICHHE
06pa3oBaTeLHOMN JESTENBHOCTH OpraHn3aLuil.

4. B coorserctBum ¢ Homenkarypoii jier MOY «COIIL 3ATO Muxaiinosekuiin
[EpBBIE SK3EMIUISPBL  JIOKYMEHTOB, lepeunciennnix B 1. 2.3 wnacrosmero [Topsika.
XPAHSTCS y JIMPEKTOpa IIKOJbI M B KaGuHere 3aMecTuTeneif AmMpekTopa 1o y4ueOHOH H
BOCIHMTATENBHON padoTe.

5.CKHHHPOUNIHI)IC KOIMmu NpaBOy CTAHABIMBAIOIINX HOKYMCHTOB, a TAKIKC
OT/C/BHBIE JOKAILHBIC AKTBI, 3aTPArMBAIONIME MIITEPEChl YUAIMXCA, BBIBEHIMBAIOTCS B
HOMELIEHHH LIKOJBI B OOLIEA0CTYHOM MeCTe Hit HH(OPMAIOHHOM CTEHE.





